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博山区比较正规猎头联系方式

发布日期: 2025-09-22

企业什么情况下会与猎头公司合作？招聘不宜公开的情况企业在进行--高层职位招聘时因为
各种原因可能不希望招聘信息对外公开：若在职员工知晓自己将被替代则定然无法安心工作、若
竞争对手知晓公司高层变动可能会从中作梗。山东贤通人力资源有限公司已形成贤通人力业务体
系的技术+服务商生态圈模型，致力于为客户提供整个职业生命周期及企业不同发展阶段全覆盖的
人力资源闭环服务。在这种情况下，企业选择与猎头公司合作是优势的：猎头公司有着较强的保
密意识，若企业有保密需求，猎头公司可以做到在候选人正式入职前除对接人外无人知晓。山东
贤通人力资源有限公司人才创新高，我们有高招。博山区比较正规猎头联系方式

专业的猎头公司怎么选合作企业的？1、是企业诚信，诚信也是任何行业都比较看重的，更何
况是猎头公司贤通人力。一家是企业能做大，那和他的诚信度一定是有关的，如果企业的诚信不
够，那他想发展强大可以说是很难的一件事了。没有诚信那他的产品也不会得到广大消费者的信
赖，那他的发展可以说是寸步难行，甚至可以倒闭。2、了解企业所招职位的需求，如果是一些比
较稀有的岗位或者。需求很难达到，猎头公司就不要再费时间了，因为这样合作只会消耗你对其
他项目的精力，与其这样不如的去做其他项目，来达成合作的顺利进行。想要合作完美的结束，
顺利的达成，选合作的企业是猎头公司贤通人力必须要做的一个。博山区比较正规猎头联系方式
山东贤通人力资源有限公司以人为本，服务至诚。

猎头公司的什么优势让它受青睐？高级人才争夺加剧，企业为了招聘到精英人才，争相委托
人脉广阔的猎头公司，而企业能否招聘到称心如意的精英人才，则需要慧眼识珠，选择有实力的
猎头公司。要想了解一家猎头公司贤通人力的声誉，业内人士的口碑就是猎头公司的比较好证明。
企业可以通过他们的网站和网上相关信息，比较大限度地获得这部分猎头公司的信息，了解他们
的猎头文化、服务意识和招聘的专长行业等，从而判断这家猎头公司是否值得信任和打交道。近
几年猎头行业大力发展，无论对企业的服务流程还是对待候选的猎取，猎头公司都在完善自身，
力求达到完美的合作，这也是猎头公司受青睐的原因。

从业顾问简单介绍猎头顾问是专为客户提供中、高级职位及特殊职位人才招聘及相关咨询服
务的专业服务人员，是猎头公司必须具备的高级成员。简单的说猎头顾问就是猎头公司里的业务
人员。猎头顾问门槛很高，需要敏锐的眼光，丰富的销售、客户管理经验，良好的沟通能力和广
阔的人际网络。大多猎头公司的主要经营者都是猎头顾问出身，也有一部分是企业HR出身，他们
是直接从企业出来自己创建猎头公司。猎头顾问大多阅历丰富，曾在多家企业从事过高管职位，
对人才和客户能提供有参考价值的意见，或具有良好的人事经理背景，能够提供职业发展指导及
面试辅导，同时能够在企业与人才之间做好桥梁，起到更好的协调作用。猎头顾问受客户的委托



第 2 页 / 共 2 页

寻找人才，不仅要接触客户高层，也需要接触很多的行业中高层人才，这就需要对客户所在行业
有所涉猎，同时对人力资源、企业管理有比较成熟的看法。山东贤通人力资源有限公司致力于成
为具有影响力和竞争力的人力资源服务提供商。

企业什么情况下会与猎头公司合作？企业急需用人的情况若团队多名关键人物离职、新项目
却要在规定时间内上线，那么就可能出现现有员工加班加点也难以完成的状况。这个时候企业应
该考虑与猎头公司联系：猎头公司贤通人力凭借其海量人才资源储备与庞大的人脉网，24小时内
就能够为企业推荐候选人，其招聘效率远非常规招聘渠道可比。若企业急需用人，那么猎头公司
就有解这燃眉之急的能力。猎头公司贤通人力不仅能为企业注入新鲜血液，还能保证所推荐候选
人的资质与可靠性，而其佣金相对于企业项目进度、效率与成功率来说也不值一提，许多企业在
于猎头公司接触后选择了长期合作自然有其道理。山东贤通人力资源有限公司为客户提供运营管
理SOP体系梳理服务。博山区比较正规猎头联系方式

山东贤通人力资源有限公司是淄博市人力资源协会会员单位。博山区比较正规猎头联系方式

猎头顾问的修炼：修炼“放下自我”的服务意识。猎头，始终是与人打交道的服务行业，而
且是与相当的人群进行密切交流活动的服务行业。在这个行业里，一名的猎头顾问，一定要具备
以客户需求为导向的服务意识。因为服务于人的职业，重要的是讲求用心。那些凡事以“自我”
为中心，从个人的利益角度、个人的感受出发去与人沟通和解决问题的人，很难把握住客户的需
求，更别说是获得客户的信赖和认同。因为心中拥有太多需要别人妥协的“自我”标准，潜意识
已将心都用在了自己的需求上，已经分不出多少注意力关注别人的需求，更谈不到用心了。博山
区比较正规猎头联系方式


